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調査概要



調査概要 3

調査目的

サンプル数

調査手法

対象者条件

期

WEBによる定量調査

全国 15-30歳男女 高校生・大学生など及び若手社会人

2025年6月21日（土） 〜 2025年6月30日（月）

調査目的

回答数

調査手法

• 今年度事業の核でもある共働き・共育てに関する若年層の意識を把握する。

• 若年層の育休やワークライフバランスへの意向を明らかにする。

• 学生時代と社会人になってからの意識の変化についても調査を行う。

対象者条件

調査実施日

13,709人(この調査は、性年代別等人口に合わせたウェイトバック集計を行っています。)

分析軸 各設問、「全体」「男女別」「学生/社会人別」で分析を実施
※P63以降の社会人調査における各設問は「全体」「男女別」のみ



学生+社会人調査



仕事（キャリア）とプライベートの意識 5

■あなたは、新卒で入社する会社を選ぶ際に、将来の仕事（キャリア）と
プライベートの両立を意識していますか (意識していましたか )。

仕事とプライベートの両立を意識している若年層は66.6%。

N=13,709
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仕事（キャリア）とプライベートの意識 6

仕事とプライベートの両立を意識している男性は65.4%、女性は67.9%。
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仕事（キャリア）とプライベートの意識 7

仕事とプライベートの両立を意識している学生は73.3%、社会人は61.9%。
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■あなたは、新卒で入社する会社を選ぶ際に、将来の仕事（キャリア）と
プライベートの両立を意識していますか (意識していましたか )。
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結婚・子どもの希望 8

結婚することを希望している若年層は53.5%。
子どもを授かることを希望している若年層は51.3%。

■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。
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結婚・子どもの希望 9

■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。

結婚することを希望している男性は50.6%、女性は56.4％。
子どもを授かることを希望している男性は50.1％、女性は52.7％。
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結婚・子どもの希望 10

■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。

結婚することを希望している学生は61.2%、社会人は48.0％。
子どもを授かることを希望している学生は55.5％、社会人は48.4％。
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仕事と育児への想い 11

■あなたの仕事や育児に対しての想いとして、それぞれどのように思いますか。

仕事に熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）若年層は71.9%。
仕事以外の生活を大事にしている（大事にするつもりの）若年層は76.4%。
仕事も育児も熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）若年層は69.2%。
仕事と育児の両立に不安がある若年層は72.2%。
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仕事と育児への想い 12

仕事に熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）男性は71.5%、女性は72.4%。
仕事以外の生活を大事にしている（大事にするつもりの）男性は73.8%、女性は79.1%。
仕事も育児も熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）男性は69.1%、女性は69.1%。
仕事と育児の両立に不安がある男性は67.1%、女性は77.4%。
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女性：

N＝8,189
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仕事と育児への想い 13

仕事に熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）学生は79.4%、社会人は66.6%。
仕事以外の生活を大事にしている（大事にするつもりの）学生は79.3%、社会人は74.4%。
仕事も育児も熱心に取り組んでいる（取り組むつもりの）学生は75.1%、社会人は64.9%。
仕事と育児の両立に不安がある学生は73.1%、社会人は71.6%。
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共育てに対する意識 14

■「共育て」について、あなたの考えに最も近いものをお選びください。

「共育てをしたいが、実現のためには社会や職場の支援が必要だと思う」を
選んだ割合が最も高く、次いで「共育ては家庭にとって理想的である」が高い。

（%）

※「共育て」とは、パートナー同士が協力し合って、家事・育児に取り組むことをいいます。
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共育てに対する意識 15

男女ともに、「共育てをしたいが、実現のためには社会や職場の支援が必要だと
思う」を選んだ割合が最も高く、
次いで「共育ては家庭にとって理想的である」が高い。

※全体スコア降順

■「共育て」について、あなたの考えに最も近いものをお選びください。
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共育てに対する意識 16

学生・社会人ともに、「共育てをしたいが、実現のためには社会や職場の支援が
必要だと思う」を選んだ割合が最も高く、
次いで「共育ては家庭にとって理想的である」が高い。

■「共育て」について、あなたの考えに最も近いものをお選びください。
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共育てをしたい

が、実現のため

には社会や職場

の支援が必要だ

と思う

共育ては家庭に

とって理想的で

ある

共育ては当然で

あり、実践した

いと思う

共育ては重要だ

が、すべての家

庭にあてはめる

べきではないと

思う

共育ては不要

で、役割分担が

しっかりできて

いれば問題ない

と思う

共育てという言

葉に違和感があ

る

共育ては男性に

プレッシャーを

与えていると思

う

共育ては1つの考

え方として理解

できるが、自分

には向いていな

い

共育てという言

葉の意味や必要

性が分からない

共育ては自分に

は関係のない話

だと感じる

家事や育児

は夫婦どち

らかが担っ

た方が効率

が良く、共

育てには賛

同できない

あてはまる（学生） どちらかといとあてはまる（学生） あてはまる（社会人） どちらかというとあてはまる（社会人）

学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人
学生 社会人

学生 社会人 学生 社会人

共
育
て
は
当
然
で
あ
り
、

実
践
し
た
い
と
思
う

学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人 学生 社会人

共
育
て
は
家
庭
に
と
っ
て

理
想
的
で
あ
る

共
育
て
は
一
つ
の
考
え
方
と

し
て
理
解
で
き
る
が
、

自
分
に
は
向
い
て
い
な
い

共
育
て
を
し
た
い
が
、
実
現

の
た
め
に
は
社
会
や
職
場
の

支
援
が
必
要
だ
と
思
う

共
育
て
は
重
要
だ
が
、

す
べ
て
の
家
庭
に

あ
て
は
め
る
べ
き
で
は
な
い

と
思
う

共
育
て
と
い
う
言
葉
に

違
和
感
が
あ
る

共
育
て
は
不
要
で
、

役
割
分
担
が
し
っ
か
り

で
き
て
い
れ
ば

問
題
な
い
と
思
う

家
事
や
育
児
は
夫
婦

ど
ち
ら
か
が
担
っ
た
方
が

効
率
が
良
く
、
共
育
て
に
は

賛
同
で
き
な
い

共
育
て
は
男
性
に

プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を

与
え
て
い
る
と
思
う

共
育
て
は
自
分
に
は
関
係
の

な
い
話
だ
と
感
じ
る

共
育
て
と
い
う
言
葉
の
意
味

や
必
要
性
が
分
か
ら
な
い

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

※全体スコア降順

（%）
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全体

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

仕事と子育てのジェンダー意識 17

家事育児に関する項目について、7割以上が男女は関係ないと回答。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

子どもが熱を出したときに
対応する

毎日の朝食をつくる

子どもの毎日の送迎を行う

掃除や洗濯など日常的な家事

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

76.4%

74.0%

79.1%

76.0%

男女は関係ない
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家事育児に関する項目について、
男女別でみても7割以上が男女は関係ないと回答。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

子どもが熱を出したときに
対応する

毎日の朝食をつくる

子どもの毎日の送迎を行う

掃除や洗濯など日常的な家事

74.8%
78.0%2.9

3.2

12.2

12.1

78.0

74.8

5.5

7.8

1.4

2.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

2.7

4.0

13.1

15.0

77.3

70.7

5.2

7.7

1.7

2.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

2.1

3.2

7.1

9.3

82.6

75.5

6.6

9.3

1.6

2.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

2.5

3.4

12.2

12.7

78.5

73.5

5.0

8.1

1.7

2.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

70.7%
77.3%

75.5%
82.6%

73.5%
78.5%

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。
男女は関係ない
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家事育児に関する項目について、
学生・社会人別でみても7割以上が男女は関係ないと回答。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

子どもが熱を出したときに
対応する

毎日の朝食をつくる

子どもの毎日の送迎を行う

掃除や洗濯など日常的な家事

74.6%
77.7%

71.7%
75.7%

79.1%
79.0%

75.3%
76.5%

3.1

2.9

10.0

15.2

77.7

74.6

7.3

5.8

2.0

1.6
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女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき
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7.4
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2.7
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9.3

79.0

79.1

8.2

7.5

2.6

1.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

3.0

2.9

11.0

14.5

76.5

75.3

7.2

5.6

2.4

1.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。
男女は関係ない
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子どもの学校に関わる項目について、8割前後が男女は関係ないと回答。

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

子どもの宿題をみる／
勉強を教える

学校行事に出席する

子どもの進学・進路の
相談にのる

81.1%

78.5%

81.0%

男女は関係ない



仕事と子育てのジェンダー意識 21

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

78.0%
84.2%

74.9%
82.3%

77.9%
84.1%

2.1

2.6

6.1

7.6

84.2

78.0

6.1

9.4

1.6

2.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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男性

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

1.8
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11.5

82.3

74.9

5.3

8.1

1.6

2.4
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1.6

2.2

6.9

7.8

84.1

77.9

5.9

8.9

1.4

3.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

子どもの学校に関わる項目について、
男女別でみても約7割〜8割が男女は関係ないと回答。

子どもの宿題をみる／
勉強を教える

学校行事に出席する

子どもの進学・進路の
相談にのる

男女は関係ない
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

81.5%
80.8%

78.3%
78.7%

80.8%
81.1%

2.2

2.5

6.3

7.5

80.8

81.5

8.2

7.1

2.4

1.4
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女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき
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1.8
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6.4
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7.9

6.7

2.7

1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

子どもの学校に関わる項目について、
学生・社会人別に見ても8割前後が男女は関係ないと回答。

子どもの宿題をみる／
勉強を教える

学校行事に出席する

子どもの進学・進路の
相談にのる

男女は関係ない
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

家計を管理する
（支出の管理、節約など）

世帯の主な収入源を担う

住宅や車の購入など
大きな買い物を決定する

68.9%

61.6%

70.4%

家計に関わる項目について、約6割〜7割が男女は関係ないと回答。

男女は関係ない
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

69.8%
68.0%

59.9%
63.4%

68.0%
72.8%

家計に関わる項目について、
男女別でみても約6割〜7割が男女は関係ないと回答。

家計を管理する
（支出の管理、節約など）

世帯の主な収入源を担う

住宅や車の購入など
大きな買い物を決定する

男女は関係ない



5.4

5.1

15.4
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68.7

69.3

8.1
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2.5

1.7
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6.2

6.0

62.0

61.2

20.3
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9.5
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2.9
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3.9
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社会人

学生
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

男女は関係ない

69.3%
68.7%

61.2%
62.0%

71.0%
70.0%

家計に関わる項目について、
学生・社会人別でみても約6割〜7割が男女は関係ないと回答。

家計を管理する
（支出の管理、節約など）

世帯の主な収入源を担う

住宅や車の購入など
大きな買い物を決定する



2.8

6.4

8.1

14.4

75.4

69.3

10.7

7.6

3.0

2.3
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全体

全体

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

結婚後に姓を相手に合わせる

転勤や引越しなど
居住地における決定権を持つ

男女は関係ない

69.3%

75.4%

結婚後の姓や居住地の決定について、7割程度が男女は関係ないと回答。



6.3

6.4

15.4

13.4

70.0

68.5

6.5

8.8

1.8

2.9
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男性

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

2.9

2.8

7.4

8.8

77.4

73.5

10.1

11.2

2.2

3.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

男女は関係ない

68.5%

70.0%

73.5%

77.4%

結婚後の姓や居住地の決定について、
男女別でみても7割程度が男女は関係ないと回答。

結婚後に姓を相手に合わせる

転勤や引越しなど
居住地における決定権を持つ



6.6

6.1

13.8

15.2

68.7

70.1

8.3

6.7

2.7

1.9
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女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

3.1

2.5

8.4

7.7

74.5

76.7

10.8

10.5

3.3

2.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

男女は関係ない

70.1%

68.7%

76.7%

74.5%

結婚後の姓や居住地の決定について、
学生・社会人別でみても7割程度が男女は関係ないと回答。

結婚後に姓を相手に合わせる

転勤や引越しなど
居住地における決定権を持つ



4.3 13.7 72.2 7.6 2.2
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育児休業の取得について、7割以上が男女は関係ないと回答。

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

育児休業を取得する

男女は関係ない

72.2%



4.2

4.4

15.0

12.4

73.3

71.2

5.7

9.4

1.8

2.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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男性

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき
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■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

育児休業の取得について、男女別でみても7割以上が男女は関係ないと回答。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

男女は関係ない

71.2%

73.3%
育児休業を取得する



4.5

4.0

12.6

15.3

72.4

71.9

8.1

6.9

2.5

1.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

仕事と子育てのジェンダー意識 31

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

育児休業の取得について、学生・社会人別でみても7割以上が男女は関係ないと回答。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

男女は関係ない

71.9 %

72.4 %
育児休業を取得する



1.7

3.6

5.6

14.4

69.9

72.9

17.2

6.9

5.6

2.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

全体

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

仕事と子育てのジェンダー意識 32

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

自分のキャリアよりも家庭を
優先する

家庭よりも仕事を優先する

男女は関係ない

72.9%

69.9%

家庭と仕事（キャリア）の優先順位付けについて、
約7割が男女は関係ないと回答。



3.6

3.5

16.1

12.7

73.0

72.7

5.6

8.2

1.6

2.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

1.4

2.0

5.0

6.1

72.1

67.8

16.7

17.8

4.8

6.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

仕事と子育てのジェンダー意識 33

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

男女は関係ない

72.7%

73.0%

67.8%

72.1%

家庭と仕事（キャリア）の優先順位付けについて、
男女別でみても約7割が男女は関係ないと回答。

自分のキャリアよりも家庭を
優先する

家庭よりも仕事を優先する



3.7

3.4

14.3

14.6

72.4

73.5

7.2

6.4

2.4

2.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき

1.8

1.7

5.3

6.0

71.3

68.0

16.1

18.7

5.5

5.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

仕事と子育てのジェンダー意識 34

■以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

男女は関係ない

73.5%

72.4%

68.0%

71.3%

家庭と仕事（キャリア）の優先順位付けについて、
学生・社会人別でみても約7割が男女は関係ないと回答。

自分のキャリアよりも家庭を
優先する

家庭よりも仕事を優先する



育休など各種制度の認知度 35

■あなたは、以下のそれぞれのお休みの制度について知っていますか。

育休の名称を知っている若年層は90.9%。

73.1 17.8 9.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

知っている 名称は聞いたことがあるが、内容は知らない 全く知らない

78.0 12.8 9.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

72.3 17.4 10.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

知っている＋
名前は聞いたことが

あるが、内容は知らない

90.9%

90.8%

89.7%

育休
（育児休業制度）

有休
（年次有給休暇）

産休
（産前産後休暇）

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709



育休など各種制度の認知度 36

育休の名称を知っている男性は88.5%、女性は93.3%。

育休
（育児休業制度）

有休
（年次有給休暇）

産休
（産前産後休暇）

82.1

73.9

10.6

15.1

7.3

11.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

79.0

65.7

13.5

21.3

7.5

13.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

79.5

66.7

13.8

21.8

6.7

11.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

知っている 名称は聞いたことがあるが、内容は知らない 全く知らない

■あなたは、以下のそれぞれのお休みの制度について知っていますか。

89.0%
92.7%

87.0%
92.5%

88.5%
93.3%

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

知っている＋
名前は聞いたことが

あるが、内容は知らない



80.0

75.2

10.0

16.8

10.0

8.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

育休など各種制度の認知度 37

育休の名称を知っている学生は92.4%、社会人は89.8%。

育休
（育児休業制度）

有休
（年次有給休暇）

産休
（産前産後休暇）

74.6

71.0

15.3

21.4

10.2

7.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

知っている 名称は聞いたことがあるが、内容は知らない 全く知らない

73.8

70.3

14.9

20.8

11.3

8.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

■あなたは、以下のそれぞれのお休みの制度について知っていますか。

92.0%
90.0%

91.1%
88.7%

92.4%
89.9%

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

知っている＋
名前は聞いたことが

あるが、内容は知らない



45.6 31.4 13.0 10.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

取得したい どちらかというと取得したい どちらかというと取得したくない 取得したくない

44.2 35.2 11.5 9.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体

取得してほしい どちらかというと取得してほしい どちらかというと取得してほしくない 取得してほしくない

育休取得意向 38

自身が育休を取得したいと考えている若年層は77.0%。
配偶者に育休を取得してほしいと考えている若年層は79.4%。

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

取得してほしい+
どちらかというと
取得してほしい

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709

取得したい+
どちらかというと

取得したい

77.0%

79.4%

自身の育休取得意向

配偶者に対する
育休取得意向



56.6

34.5

26.1

36.7

9.2

16.8

8.0

11.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

取得したい どちらかというと取得したい どちらかというと取得したくない 取得したくない

49.8

38.6

32.0

38.4

10.2

12.8

8.0

10.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

取得してほしい どちらかというと取得してほしい どちらかというと取得してほしくない 取得してほしくない

育休取得意向 39

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

自身が育休を取得したいと考えている男性は71.2%、女性は82.7％。
配偶者に育休を取得してほしいと考えている男性は77.0%、女性は81.8％。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189

取得してほしい+
どちらかというと
取得してほしい

取得したい+
どちらかというと

取得したい

自身の育休取得意向

配偶者に対する
育休取得意向

71.2%

81.8%

82.7%

77.0%



46.2

44.7

27.7

36.6

15.0

10.2

11.1

8.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

取得したい どちらかというと取得したい どちらかというと取得したくない 取得したくない

45.6

42.3

32.3

39.3

12.6

10.0

9.5

8.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

取得してほしい どちらかというと取得してほしい どちらかというと取得してほしくない 取得してほしくない

育休取得意向 40

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

自身が育休を取得したいと考えている学生は81.3%、社会人は73.9％。
配偶者に育休を取得してほしいと考えている学生は81.6%、社会人は77.9％。

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

取得してほしい+
どちらかというと
取得してほしい

取得したい+
どちらかというと

取得したい

自身の育休取得意向

配偶者に対する
育休取得意向

81.3%

77.9%

73.9%

81.6%



育休取得期間の意向 41

自身の育休を1か月以上取得したいと考えている若年層は79.2％。
配偶者に育休を1か月以上取得してほしいと考えている若年層は78.2％。

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

全体 男女別
学生/

社会人別

※育休を取得したいと考えている方が対象

N=10,940

N=10,714

3.8 6.5 10.6 15.7 11.6 4.9 9.3 24.3 13.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1週間未満 1-2週間未満 2週間-1ヶ月未満 1ヶ月-3ヶ月未満 3ヶ月-6ヶ月未満

6ヶ月-9ヶ月未満 9ヶ月-1年未満 1年-2年未満 2年以上

4.2 6.6 11.1 18.9 15.3 6.1 10.1 18.7 9.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

配偶者に対する
育休取得期間の意向

1か月以上の
取得を希望

79.2%

78.2%

自身の育休取得
期間の意向



育休取得期間の意向 42

自身の育休を1か月以上取得したいと考えている男性は67.5％、女性は89.0％。
配偶者に育休を1か月以上取得してほしいと考えている男性は74.3％、女性は81.6％。

2.0

5.8

3.5

9.9

5.4

16.7

8.2

24.3

9.3

14.3

5.1

4.6

12.3

5.7

35.6

11.2

18.5

7.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

1週間未満 1-2週間未満 2週間-1ヶ月未満 1ヶ月-3ヶ月未満 3ヶ月-6ヶ月未満

6ヶ月-9ヶ月未満 9ヶ月-1年未満 1年-2年未満 2年以上

2.9

5.5

5.4

7.8

10.0

12.3

19.3

18.4

17.0

13.4

7.4

4.8

10.1

10.1

19.9

17.3

7.9

10.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

男性：N＝3,915 女性：N＝6,799

男性：N＝4,252 女性：N＝6,688

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。※育休を取得したいと考えている方が対象

全体 男女別
学生/

社会人別

67.5%

89.0%

配偶者に対する
育休取得期間の意向

自身の育休取得
期間の意向

74.3%

81.6%

1か月以上の
取得を希望



育休取得期間の意向 43

自身の育休を1か月以上取得したいと考えている学生は75.3％、社会人は82.1％。
配偶者に育休を1か月以上取得してほしいと考えている学生は79.7％、社会人は77.0％。

学生：N＝4,414 社会人：N＝6,300

学生：N＝4,410 社会人：N＝6,530

4.6

3.6

7.5

5.3

10.9

11.4

17.1

21.2

14.7

16.1

6.0

6.3

9.5

10.9

20.4

16.4

9.3

8.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

3.3

4.3

5.9

7.3

8.6

13.2

12.9

19.1

11.0

12.5

5.1

4.7

9.4

9.1

28.3

19.2

15.4

10.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

1週間未満 1-2週間未満 2週間-1ヶ月未満 1ヶ月-3ヶ月未満 3ヶ月-6ヶ月未満

6ヶ月-9ヶ月未満 9ヶ月-1年未満 1年-2年未満 2年以上

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。※育休を取得したいと考えている方が対象

全体 男女別
学生/

社会人別

75.3%

82.1%

配偶者に対する
育休取得期間の意向

自身の育休取得
期間の意向

79.7%

77.0%

1か月以上の
取得を希望



男性の育休取得実績がない企業への就職希望 44

■仮に男性の育休取得の実績がない企業があったとして、
あなたは、その企業に就職したいと思いますか。

男性の育休取得実績がない企業に就職したくないと回答した若年層は62.9%。

16.0 21.0 39.5 23.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就職したい どちらかというと就職したい どちらかというと就職したくない 就職したくない

62.9%

就職したくない+
どちらかというと
就職したくない

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709



男性の育休取得実績がない企業への就職希望 45

13.5

18.6

18.2

23.8

42.3

36.8

26.1

20.7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

就職したい どちらかというと就職したい どちらかというと就職したくない 就職したくない

■仮に男性の育休取得の実績がない企業があったとして、
あなたは、その企業に就職したいと思いますか。

男性の育休取得実績がない企業に就職したくないと回答した男性は57.5%、女性は68.4％。

57.5%

68.4%

就職したくない+
どちらかというと
就職したくない

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189



男性の育休取得実績がない企業への就職希望 46

14.6

18.0

19.0

23.9

38.5

41.0

27.8

17.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

就職したい どちらかというと就職したい どちらかというと就職したくない 就職したくない

■仮に男性の育休取得の実績がない企業があったとして、
あなたは、その企業に就職したいと思いますか。

男性の育休取得実績がない企業に就職したくないと回答した学生は58.1%、
社会人は66.3％。

58.1%

66.3%

就職したくない+
どちらかというと
就職したくない

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350



就活時の育休重視度 47

■あなたが就職活動をするにあたって、企業の育休取得状況は、
どの程度あなたの企業選定に影響を与えていますか。

企業の育休取得状況が、
就職活動時の企業選定に影響があると回答した若年層は70.6%。

23.3 47.3 19.5 10.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

影響がある やや影響がある あまり影響がない 影響がない

70.6%

影響がある
+

やや影響がある

全体 男女別
学生/

社会人別

N=13,709



就活時の育休重視度 48

企業の育休取得状況が、
就職活動時の企業選定に影響があると回答した男性は66.8%、女性は74.3%。

25.8

20.7

48.5

46.1

17.6

21.4

8.1

11.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

影響がある やや影響がある あまり影響がない 影響がない

■あなたが就職活動をするにあたって、企業の育休取得状況は、
どの程度あなたの企業選定に影響を与えていますか。

66.8%

74.3%

影響がある
+

やや影響がある

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189



就活時の育休重視度 49

24.9

21.0

43.2

52.9

19.8

19.1

12.1

7.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

社会人

学生

影響がある やや影響がある あまり影響がない 影響がない

■あなたが就職活動をするにあたって、企業の育休取得状況は、
どの程度あなたの企業選定に影響を与えていますか。

企業の育休取得状況が、
就職活動時の企業選定に影響があると回答した学生は73.9%、社会人は68.1%。

73.9%

68.1%

影響がある
+

やや影響がある

全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350



就職したい気持ちが高まる「結婚や出産に関わる情報」 50

■あなたは企業からどのような結婚や出産に関わる情報があると
就職したい気持ちが高まりますか。

若年層が就活で重視する「結婚や出産に関わる情報」は、
「男性の育休取得率」が最も高く、次いで「育休取得者をカバーする社内の
サポート体制」が高い。
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若年層が就活で重視する「結婚や出産に関わる情報」は、
男性で「男性の育休取得率」、女性で「女性の育休取得率」が最も高い。

※全体スコア降順

■あなたは企業からどのような結婚や出産に関わる情報があると
就職したい気持ちが高まりますか。

（%）

就職したい気持ちが高まる「結婚や出産に関わる情報」 全体 男女別
学生/

社会人別

男性：

N＝5,520
女性：

N＝8,189
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学生・社会人が就活で重視する「結婚や出産に関わる情報」は、
学生、社会人ともに「男性の育休取得率」が最も高い。

■あなたは企業からどのような結婚や出産に関わる情報があると
就職したい気持ちが高まりますか。

就職したい気持ちが高まる「結婚や出産に関わる情報」 全体 男女別
学生/

社会人別

学生：

N＝5,359
社会人：

N＝8,350

※全体スコア降順

（%）



社会人が学生時代に抱いていた
結婚・子育てへの意向
※調査対象者のうち、社会人8,350名が対象
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結婚・子どもの希望（社会人の「学生時代」の意向） 54

「学生時代」の意向として、
結婚を希望していた社会人は49.1％。
子どもを授かることを希望していた社会人は43.6％。

N=8,350

■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。

全体 男女別
学生/

社会人別

希望している
+どちらかというと
希望している

49.1%

43.6%

【学生時代】
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子どもを
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男性：

N＝3,327
女性：

N＝5,023
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■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。

結婚・子どもの希望（社会人の「学生時代」の意向）

社会人の「学生時代」の意向として、
結婚を希望していた男性は43.7％、女性は54.3％。
子どもを授かることを希望していた男性は38.3％、女性は48.6％。
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N＝8,350
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■あなたは、将来結婚したい、または子どもがほしいと思いますか  。
希望としてあてはまるものをそれぞれお選びください。

結婚・子どもの希望（社会人の「学生時代」と「現在」の比較）

社会人の「学生時代」と「現在」の意向を比較すると、
結婚を希望：学生時代49.1％、現在48.0％
子どもを授かることを希望：学生時代43.6％、現在48.4％

全体 男女別
学生/

社会人別

希望している
+どちらかというと
希望している
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48.4%

48.0%

43.6%
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子どもを
授かることへの希望
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■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか  。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか  。

育休取得意向（社会人の「学生時代」の意向）

「学生時代」の意向として、
自身が育休を取得したいと考えていた社会人は73.7％、
配偶者に育休を取得してほしいと考えていた社会人は69.8％。

全体 男女別
学生/

社会人別

N＝8,350

取得したい+
どちらかというと
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【学生時代】
配偶者に対する
育休取得意向
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育休取得意向（社会人の「学生時代」の意向） 58

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

社会人の「学生時代」の意向として、
自身が育休を取得したいと考えていた男性は66.7％、女性は80.4％。
配偶者に育休を取得してほしいと考えていた男性は64.3％、女性は74.9％。

全体 男女別
学生/

社会人別

男性：
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女性：

N＝5,023
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■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

育休取得意向（社会人の「学生時代」と「現在」の比較）

社会人の「学生時代」と「現在」の意向を比較すると、
自身が育休を取得したい：学生時代73.7％、現在73.9％
配偶者に育休を取得してほしい：学生時代69.8％、現在77.9％

全体 男女別
学生/

社会人別

社会人有職者：

N＝8,350
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育休取得期間の意向（社会人の「学生時代」の意向） 60

■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。

N=6,249

5.0 7.4 11.1 15.3 9.5 3.9 8.8 26.9 12.1
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N=5,882

※育休を取得したいと考えている方が対象

「学生時代」の意向として、
自身が育休を1か月以上取得したいと考えていた社会人は76.5％。
配偶者に育休を1か月以上取得してほしいと考えていた社会人は76.5％。

全体 男女別
学生/

社会人別

【学生時代】
配偶者に対する

育休取得期間の意向

1か月以上の
取得を希望

76.5%

76.5%

【学生時代】
自身の

育休取得期間の意向



育休取得期間の意向（社会人の「学生時代」の意向） 61

男性：N＝2,172 女性：N＝4,077
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■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。※育休を取得したいと考えている方が対象

社会人の「学生時代」の意向として、
自身が育休を1か月以上取得したいと考えていた男性は60.2％、女性は89.5％。
配偶者に育休を1か月以上取得してほしいと考えていた男性は72.4％、女性は79.9％。

全体 男女別
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取得を希望

60.2%

89.5%

72.4%

79.9%

【学生時代】
配偶者に対する

育休取得期間の意向

【学生時代】
自身の

育休取得期間の意向



育休取得期間の意向（社会人の「学生時代」と「現在」の比較） 62

学生時代：N＝6,249 現在：N＝6,300

学生時代：N＝5,882 現在：N＝6,530
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■あなたは、ご自身で育休をどの程度取得したいと思いますか。
また、配偶者に育休をどの程度取得してほしいと思いますか。※育休を取得したいと考えている方が対象

社会人の「学生時代」と「現在」の意向を比較すると、
自身が育休を1か月以上取得したい：学生時代76.5％、現在82.1％
配偶者に育休を1か月以上取得してほしい：学生時代76.5％、現在77.0％

全体 男女別
学生/

社会人別

配偶者に対する
育休取得期間の意向

自身の育休取得
期間の意向

1か月以上の
取得を希望

76.5%

82.1%

76.5%

77.0%



社会人調査
※社会人調査対象者のうち、結婚や子育て意向のある社会人1ｰ5年目の社会人1,011名が対象
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社内制度 64

■あなたの勤める企業は、現在それぞれの働き方や休暇制度の促進などに
対する取り組みはされていますか。

企業が実施している働き方等の取り組みは、「有給休暇取得の促進」が
最も高く、次いで「取り組みをしていることはない/分からない」が高い。

（%）

全体 男女別

N=1,011



社内制度 65

■あなたの勤める企業は、現在それぞれの働き方や休暇制度の促進などに
対する取り組みはされていますか。

企業が実施している働き方等の取り組みは、
男女ともに、「有給休暇取得の促進」が最も高い。
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理想の働き方実現有無 66

■あなたは現在理想の働き方ができていますか。

理想の働き方ができている社会人は46.4%。
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理想の働き方実現有無 67

理想の働き方ができている男性は49.5%、女性は44.1%。
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■あなたは現在理想の働き方ができていますか。
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理想の働き方（学生時代 /現在 /子育て期） 68

■あなたの理想の働き方について、就活時、現在、子育てをする時期のそれぞれ教えてください。

理想の働き方としてそれぞれの時期で重視する社会人が最も多い項目は、
就活時、現在：「安定した雇用と収入を得ることができる」
子育て期間：「家事・育児や介護など家庭と両立できる」

全体 男女別

N=1,011

※「子育て期間の理想」全体スコア降順
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※「学生時代の理想」全体スコア降順

■あなたの理想の働き方について、就活時、現在、子育てをする時期のそれぞれ教えてください。

理想の働き方（学生時代 /現在 /子育て期）

理想の働き方として「就活時」に重視する社会人が最も多い項目は、
男女ともに「安定した雇用と収入を得ることができる」。

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

（%）



70

理想の働き方として「現在」重視する社会人が最も多い項目は、
男女ともに「安定した雇用と収入を得ることができる」。

■あなたの理想の働き方について、就活時、現在、子育てをする時期のそれぞれ教えてください。

理想の働き方（学生時代 /現在 /子育て期） 全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587
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■あなたの理想の働き方について、就活時、現在、子育てをする時期のそれぞれ教えてください。

理想の働き方（学生時代 /現在 /子育て期）

理想の働き方として「子育て期」に重視する社会人が最も多い項目は、
男女ともに「家事・育児や介護など家庭と両立できる」。

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

※「学生時代の理想」全体スコア降順

（%）



理想の働き方実現によるモチベーション 72

■理想の働き方が実現した際、以下のそれぞれのモチベーションが
どの程度変化するかを教えてください。

理想の働き方が実現した際に、
仕事のモチベーションが向上する社会人：74.4%
仕事と育児を両立することのモチベーションが向上する社会人：79.9%
家事育児に対するモチベーションが向上する社会人：78.1%
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理想の働き方実現によるモチベーション 73

理想の働き方が実現した際に、
仕事のモチベーションが向上：男性76.3%、女性73.0％
仕事と育児を両立することのモチベーションが向上：男性78.4%、女性81.0%
家事育児に対するモチベーションが向上：男性79.2%、女性77.2%
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■理想の働き方が実現した際、以下のそれぞれのモチベーションが
どの程度変化するかを教えてください。 ※子育て期間理想の働き方がある方が対象
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理想の働き方実現に必要な支援 74

■あなたが理想の働き方ができていないと感じる要因は、以下のどのような制度や
 取り組みが充実していないことにあると感じますか。

理想の働き方を実現するために社会人が求める支援は、
「残業時間の抑制」を選んだ割合が最も高く、次いで「在宅勤務の活用」が高い。
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理想の働き方実現に必要な支援 75

理想の働き方実現に必要な支援は、
男性で「残業時間の抑制」、女性で「在宅勤務の活用」が最も高い。

※理想の働き方できていない方が対象

※全体スコア降順

■あなたが理想の働き方ができていないと感じる要因は、以下のどのような制度や
 取り組みが充実していないことにあると感じますか。
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今の職場で働き続ける意向 76

■それぞれの期間の中で、あなたはどの程度今の職場で働き続けたいと考えていますか。
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現在、今の職場で働き続けたい：73.8%
結婚してから子どもを授かるまでの期間、今の職場で働き続けたい：65.9%
子どもを授かった後の期間、今の職場で働き続けたい：58.7%

全体 男女別

N=1,011
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今の職場で働き続ける意向 77

今の職場で働き続ける意向は、
現在：男性74.8%、女性73.0％
結婚してから子どもを授かるまでの期間：男性61.0％、女性72.5％
子どもを授かった後の期間：男性69.2％、50.7％
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■それぞれの期間の中で、あなたはどの程度今の職場で働き続けたいと考えていますか。

45.7

33.0

26.8

28.0

17.7

22.3

5.6

9.9

4.2

6.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

17.8

43.1

32.9

26.1

25.2

19.2

14.1

7.2

10.0

4.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

現在

結婚〜子どもを授かるまで

子どもを授かったあと

61.0%

72.5%

69.2%

50.7%

74.8%

73.0%

働き続けたい+
どちらかというと
働き続けたい



子育てへの関与意向 78

■あなたは将来子育てにどの程度関わりたいと思いますか。

子育てへの関わり方について、
「自分と配偶者、同じくらい主体的に子育てを行いたい」と回答した社会人は61.5%。
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■あなたは将来子育てにどの程度関わりたいと思いますか。

子育てへの関わり方について、
「自分と配偶者、同じくらい主体的に子育てを行いたい」と回答した男性は64.4%、
女性は59.3%。
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育休取得後の理想の働き方（複数選択可） 80

■あなたが育休取得後に理想とする働き方を教えてください。

社会人の育休取得後の理想の働き方は、
「フレックスタイム制度を活用し、自由な時間に働きたい」が最も高く、
次いで「週3〜4日など日数を抑えて働きたい」が高い。
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N=1,011
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育休取得後の理想の働き方（複数選択可） 81

社会人の育休取得後の理想の働き方として、
男性は「フレックスタイム制度を活用し、自由な時間に働きたい」が最も高く、
女性は「時短勤務で働きたい」が最も高い  。

※全体スコア降順

■あなたが育休取得後に理想とする働き方を教えてください。

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

（%）



育休取得後の理想の働き方（最も理想とする働き方） 82

社会人の最も理想とする働き方として、
「育児と両立しながらキャリアアップを目指したい」が最も高い。

■あなたが育休取得後に理想とする働き方を教えてください。

N＝最も理想とする：892
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育休取得後の理想の働き方（最も理想とする働き方） 83

育休取得後の理想の働き方として、
男性は「育児と両立しながらキャリアアップを目指したい」が最も高く、
女性は「週3〜4日など日数を抑えて働きたい」が最も高い。

■あなたが育休取得後に理想とする働き方を教えてください。

N＝最も理想とする：370（男性）/522（女性）
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男性育休取得者へのイメージ 84

■あなたが育休取得者に抱いている印象を教えてください。

男性育休取得者に対してポジティブな印象を抱く社会人が多い。
男性育休取得者へのイメージとして、「家庭を大切にしている」が最も高い。

ポジティブ ネガティブ
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N=1,011

（%）



34.6
31.4

22.7
19.4

22.8

18.0

9.4 9.9 9.5 10.1 8.3 7.2

51.9

27.7
23.9

26.2

19.8
17.6

9.2
6.7 5.4 4.6 5.0 4.8

0

10

20

30

40

50

家
庭
を
大
切
に
し
て
い
る

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を

意
識
し
て
い
る

柔
軟
な
価
値
観
を
持
っ
て
い
る

多
様
な
働
き
方
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル

に
な
る

育
児
も
キ
ャ
リ
ア
も
両
立
で
き
る

優
秀
な
人
で
あ
る

自
分
に
合
っ
た
働
き
方
を

模
索
し
て
い
る

周
囲
に
負
担
を
か
け
て
い
る

育
休
取
得
者
以
外
の
人
ば
か
り
が

働
い
て
不
公
平

育
休
取
得
者
の
評
価
が
高
い
の
は

納
得
で
き
な
い

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
職
場
に

持
ち
込
む
べ
き
で
は
な
い

育
休
取
得
の
必
要
は
な
い
と
思
う

仕
事
に
対
す
る
意
欲
が
低
い

男性 女性

男性育休取得者へのイメージ 85

男性育休取得者に抱いているイメージは、
男女ともに「家庭を大切にしている」が最も高く、
次いで「ワークライフバランスを意識している」が高い。

※全体スコア降順

■あなたが育休取得者に抱いている印象を教えてください。

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

（%）
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女性育休取得者へのイメージ 86

■あなたが育休取得者に抱いている印象を教えてください。

女性育休取得者に対してポジティブな印象を抱く社会人が多い。
女性育休取得者へのイメージとして、「家庭を大切にしている」が最も高い。

ポジティブ ネガティブ

全体 男女別

N=1,011
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女性育休取得者へのイメージ 87

女性育休取得者に抱いているイメージは、
男女ともに「家庭を大切にしている」が最も高く、
次いで「ワークライフバランスを意識している」が高い。

※全体スコア降順

■あなたが育休取得者に抱いている印象を教えてください。

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587

（%）



身近な育休取得者の有無 88

■あなたの勤める会社では、身近に育休取得者がいますか。

社内で身近に育休取得者がいる/いた社会人：44.8%。
身近にはいないが、社内に育休取得者がいる/いた社会人：26.2%。
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身近な育休取得者の有無 89

社内で身近に育休取得者がいる/いた：男性49.8%、女性41.0%
身近にはいないが、社内に育休取得者がいる/いた：男性25.7%、女性26.6%

（%）

男性 女性

■あなたの勤める会社では、身近に育休取得者がいますか。
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女性育休取得者への社内の雰囲気 90

■育休取得者に対する社内の印象として、あなたが感じていることをすべて教えてください。

女性育休取得者に対する社内の雰囲気は
ポジティブな印象であると感じている社会人が多い。

ポジティブ ネガティブ

全体 男女別

N=724

※社内に育休取得者がいる方が対象

（%）
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女性育休取得者への社内の雰囲気 91

女性育休取得者に対する社内の雰囲気として、
男女ともに「家庭を大切にしている」を選んだ割合が最も高い。

※全体スコア降順

■育休取得者に対する社内の印象として、あなたが感じていることをすべて教えてください。

（%）

全体 男女別

※社内に育休取得者がいる方が対象

男性：

N＝316
女性：

N＝408



男性育休取得者への社内の雰囲気 92

■育休取得者に対する社内の印象として、あなたが感じていることをすべて教えてください。

男性育休取得者に対する社内の雰囲気は
ポジティブな印象であると感じている社会人が多い。

ポジティブ ネガティブ

全体 男女別

※社内に育休取得者がいる方が対象

N=724
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男性育休取得者への社内の雰囲気 93

男性育休取得者に対する社内の雰囲気として、
男女ともに「家庭を大切にしている」を選んだ割合が最も高い。

※全体スコア降順

■育休取得者に対する社内の印象として、あなたが感じていることをすべて教えてください。

全体 男女別

※社内に育休取得者がいる方が対象

男性：

N＝316
女性：

N＝408

（%）



法改正の認知度 94

■あなたは、「育児・介護休業法」等に関する法改正が行われ、
2025年４月１日から段階的に施行されていることをご存じでしたか。

育児・介護休業法等の改正の内容まで知っている社会人は16.0%。
法改正されたことは知っていたが、内容は知らない社会人は35.5%。

16.0 35.5 48.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

法改正の内容まで知っている 法改正されたことは知っていたが、内容は知らない 全く知らない

法改正されたことを
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51.5%

全体 男女別

N=1,011



法改正の認知度 95

育児・介護休業法等の改正の内容まで知っている男性は20.4%、女性は12.7%。
法改正されたことは知っていたが、内容は知らない男性は38.0%、女性は33.5%。
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53.7

41.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

女性

男性

法改正の内容まで知っている 法改正されたことは知っていたが、内容は知らない 全く知らない

■あなたは、「育児・介護休業法」等に関する法改正が行われ、
2025年４月１日から段階的に施行されていることをご存じでしたか。

58.4%

46.2%

法改正されたことを
知っていた

全体 男女別

男性：

N＝424
女性：

N＝587



法改正の具体認知 96

■あなたは、現在の育児休業制度や短時間勤務に関する新しい取り組みや
改正された内容について、以下の項目の中でご存じのものをすべてお選びください。

社会人の育児・介護休業法等の改正の具体認知は、
「育児休業を取得した際、手取り額が休業前と同等になる」が最も高く、
次いで「対象となる子の範囲拡大など、子の看護等休暇の見直し」が高い。

全体 男女別

N=1,011
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法改正の具体認知 97

男性では「育児休業を取得した際、手取り額が休業前と同等になる」の認知度が
最も高く、女性では「対象となる子の範囲拡大など、子の看護等休暇の見直し」
が最も高い。

※全体スコアTOP2降順

■あなたは、現在の育児休業制度や短時間勤務に関する新しい取り組みや
改正された内容について、以下の項目の中でご存じのものをすべてお選びください。

全体 男女別
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