
厚生労働省 雇用環境・均等局

職業生活両立課

令和７年度育児休業取得率の調査結果
（雇用均等基本調査）のポイントについて



育児休業取得者の割合（令和７年度）

➢ 女性：88.3％（令和６年度86.6％）

➢ 男性：50.9％（令和６年度40.5％）

（参考）政府目標 50％（令和７（2025）年）85％（令和12（2030）年）
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（※１）令和５年度以降は産後パパ育休を含む。
（※２）平成22年度以前調査においては、調査前年度の１年間。
（注） 平成23年度の［ ］内の割合は、岩手県、宮城県及び福島県を除く全国の結果。

育児休業取得率＝
出産者のうち、調査時点までに育児休業（※１）を開始した者（開始予定の申出をしている者を含む。）の数

調査前年の9月30日までの１年間（※２）の出産者（男性の場合は配偶者が出産した者）の数
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育児休業の取得期間（令和７年度）

➢ 女性は６か月以上が９割超。

➢ 男性は２週間～３か月未満が約６割であり、女性に比べて短期間の取得が多い。

【女性】

【男性】

（注）令和5年度までは、延べ人数で集計したため、単純比較できない。 4
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（参考）令和3 年度と令和5 年度は、延べ人数で集計したため、単純比較できない。
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10.8％20.9％ 58.3％
（参考）令和3 年度と令和5 年度は、延べ人数で集計したため、単純比較できない。

育児休業取得期間の状況（％）


	スライド 0: 令和７年度育児休業取得率の調査結果 （雇用均等基本調査）のポイントについて
	スライド 1: 育児休業取得者の割合（令和７年度）
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4: 育児休業の取得期間（令和７年度）

